COLEGIO MADRE PAULINA

ADELANTE CON VALOR Y ALEGRIA







IMPORTANTE
En el presente documento, se utilizan de manera inclusiva términos como “el docente”, “el estudiante”, “el profesor”, “el
alumno”, “el compafiero” y sus respectivos plurales (asi como otras palabras equivalentes en el contexto educativo) para

referirse a hombres y mujeres.

“

NORMAS GENERALES DEL DECRETO N° 67 DE 28/02/2018 DEL MINISTERIO DE EDUCACION

El reglamento de evaluacion del Colegio Madre Paulina de Chiguayante, se regira por el Decreto N°67 del 20 de febrero de
2018, que aprueba las normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion y promocion derogando los decretos
exentos N°511 de 1977, N°112 de 1999 y N°83 de 2001, todos del Ministerio de Educacion.

El decreto N°67 establece las normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion y promocién para los alumnos que
cursen la modalidad tradicional de la ensefianza formal en los niveles de educacion basica y media, en todas sus
formaciones diferenciadas, en establecimientos educacionales nacionales oficialmente reconocidos por el estado, reguladas
en el parrafo 2 del titulo Il del decreto con fuerza ley n°2 de 2009 del MINEDUC en adelante la ley.

La comunidad escolar contempla para la elaboracion del Reglamento interno de Evaluacion, Calificacion y Promocién lo
siguiente:

o El Proyecto Educativo del Colegio Madre Paulina.
) Normas curriculares vigentes sefialadas por el MINEDUC.
o Orientaciones y lineamientos entregados por el MINEDUC para el funcionamiento de los establecimientos

educacionales en contexto de pandemia.

Los sellos de nuestro Proyecto Educativo Institucional son: Carisma y espiritualidad congregacional con Identidad y misién
eclesial — Educacion humanista cristina catélica — Formacion integral con un desarrollo armonico en lo académico valorico y
espiritual, que son el sustento del quehacer institucional, que estan ligados al requerimiento que por Ley exige el decreto 67.

Articulo 1°

a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales reconocidos oficialmente establecen los
procedimientos de caracter objetivo y transparente para la evaluacion periddica de los logros y aprendizajes de los alumnos,
basados en las normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacién y promocion reguladas por este decreto.

b) Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacién para que tanto ellos como los alumnos
puedan obtener e interpretar la informacién sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover
el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.

c) Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de evaluacion, que permite transmitir un
significado compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un nimero, simbolo o concepto.

d) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacion general comun o diferenciada y especialidad si
corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje que se desarrolla durante una jornada en un afio escolar determinado,
mediante los Planes y Programas previamente aprobados por el Ministerio de Educacion.

e) Promocioén: Accién mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso, transitando al curso inmediatamente
superior o egresando del nivel de educacion media.

Articulo 2°

Los estudiantes tienen derecho a ser informados de los criterios de evaluacién; a ser evaluados y promovidos de acuerdo con
un sistema objetivo y transparente, de acuerdo con lo establecido en el presente reglamento.



DE LA EVALUACION

Articulo 3°

Los estudiantes desde prekinder a IV medio seran evaluados en periodos semestrales.

Articulo 4°
El proceso de evaluacién, como parte intrinseca de la ensefianza, podra usarse de manera formativa o sumativa.

Tendra un uso formativo en la medida que se integra a la ensefianza para monitorear y acompaar el aprendizaje de los
alumnos, es decir, cuando la evidencia del desempefio de éstos se obtiene, interpreta y usa por profesionales de la
educacién y por los estudiantes para tomar decisiones acerca de los siguientes pasos en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

La evaluacion sumativa, tiene por objeto certificar, generalmente mediante una calificacion, los aprendizajes logrados por los
alumnos

Articulo 5 °

Los alumnos no podran ser eximidos de ninguna asignatura o médulo del plan de estudio, debiendo ser evaluados en todos
los cursos y en todas las asignaturas o0 médulos que dicho plan contempla.

No obstante, lo anterior, el establecimiento y sus profesionales podran implementar las diversificaciones pertinentes para las
actividades de aprendizaje y los procesos de evaluacion de las asignaturas o modulos en caso de los alumnos que asi lo
requieran. Asimismo, podran realizar las adecuaciones curriculares necesarias, segun lo dispuesto en los decretos exentos
N° 83, de 2015y 170, de 2009, ambos del Ministerio de Educacion.

Articulo 6°

La evaluaciéon debe constituirse en la recopilacion sistematica de trabajos realizados por los estudiantes, de tal manera de
recibir informacion sobre lo que saben y lo que son capaces de hacer. En este proceso de recopilacion sistematica existen las
siguientes obligaciones por parte de los distintos miembros de la comunidad:

I. Direccion: Brindar las condiciones materiales, inmateriales y de seguridad para que los docentes, asistentes de la
educacion y estudiantes puedan llevar a cabo el proceso de aprendizaje y ensefianza.

Il. Subdireccion Curricular: Debe establecer lineamientos, normas claras para la implementacion del curriculum y
apoyar los procedimientos de evaluacion y promocion.

Ill. Equipo Docente: Implementar los objetivos contenidos en el nuevo curriculum priorizado y generar instancias de
aprendizaje significativas para los estudiantes, adecuando dichos procesos segun la modalidad de clases que la
autoridad ministerial disponga. Debe ademas recopilar las evidencias de aprendizajes y evaluaciones realizadas por
los estudiantes durante el afio escolar, calificando dichas evidencias de acuerdo con lo estipulado en este
reglamento de evaluacion.

IV. Estudiante: Participar activa y responsablemente del proceso de aprendizaje y ensefianza, realizando las actividades
y evaluaciones disefiadas por los profesores para medir aprendizajes, cumpliendo los plazos establecidos para ello.

V. Familia: Mantener un vinculo constante con el Establecimiento, monitoreando e incentivando la participacién activa
de su hijo o hija, desarrollando la autonomia, responsabilidad y habitos de estudio en el proceso de aprendizaje y
ensefianza como en las evaluaciones formativas y sumativas.

Comunicar oportunamente a la escuela cualquier inconveniente material o inmaterial que posea la familia para
cumplir con los requerimientos académicos, haciéndose parte activa de la solucion, asistiendo al establecimiento a
retirar material impreso o a entregar evidencias del trabajo de su hijo cuando las circunstancias y disposiciones de la
autoridad sanitaria lo ameriten.



Articulo 7°

Las estrategias de evaluacién, ensefianza y aprendizaje del Colegio Madre Paulina estan basadas en el modelo
sociocognitivo, modelo al cual adscriben todos los establecimientos de la RED IC. Este modelo busca el desarrollo de
capacidades, destrezas, valores y actitudes que posibiliten el desarrollo y aprendizaje integral de los estudiantes de acuerdo
con el sello y carisma presentes en el Proyecto Educativo Institucional.

Articulo 8°

De acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Educacion, se llevara a cabo durante el primer mes de clases una
evaluacion diagndstica, con el objetivo de permitir a la Comunidad Educativa Pastoral involucrarse en torno a un diagnéstico
compartido que genere un proceso de reflexion y toma de decisiones conjuntas.

Articulo 9°
La normativa de evaluacion se respaldara en:

e Un criterio de seguimiento y acompafiamiento del proceso de aprendizaje de todos los estudiantes, lo que implica el
uso pedagodgico de la evaluacion formativa durante el desarrollo de cada unidad y en cada asignatura, y no
constituira una calificacion que incida en el célculo de los promedios semestrales por si sola (3 0 mas evaluaciones
formativas pueden llevar a una calificacion. Articulo 13 °), pero permitir4 al docente dar cuenta si se han logrado los
aprendizajes planificados y su resultado permitird tomar decisiones en relacién con el aprendizaje y facilitar una
retroalimentacién, que permitira mejorar los resultados de la evaluacién sumativa.

e Un criterio de autonomia y responsabilidad, en que los estudiantes logren visualizar sus logros en forma concreta y
obtener mayor claridad con respecto a su propio trabajo.

e Los procedimientos generales son consecuentes con el Proyecto Educativo Institucional.

En este proceso deben participar Direccion, UTP, Coordinadores (educacion parvularia, basica y media), estudiantes, padres
y/o apoderados, asumiendo los siguientes roles:

Rol de Direccién: Supervisar que los procesos pedagégicos se cumplan de acuerdo con el reglamento establecido dando
cumplimiento a lo indicado por el Mineduc.

Rol de UTP: Liderar los procesos pedagogicos establecidos en este reglamento, cumpliendo cabalmente a lo dispuesto e
indicado por el Ministerio de Educacién, velando por el uso pedagdgico de la evaluacion y los procesos educativos.

Rol de coordinadores: Coordinar, programar, organizar, supervisar, retroalimentar y evaluar el desarrollo de las
actividades curriculares programadas.

Rol del Docente: Disefiar, aplicar y retroalimentar el proceso de evaluacion, a fin de favorecer el proceso de aprendizaje,
realizar sus practicas pedagogicas en coherencia entre los programas de estudio y los Objetivos de aprendizaje
transversales, desarrollando capacidades, destrezas, valores y actitudes, considerando siempre el ritmo de aprendizaje de
los estudiantes. Ademas, es obligacién de los docentes mantener las calificaciones en el libro de clases y sistema
computacional al dia, esto significa registrar mensualmente el resultado de las evaluaciones, a fin de detectar a tiempos
estudiantes descendidos para hacer los acompafiamientos pedagdgicos respectivos.

Rol del Estudiante: Ser protagonista activo de su proceso de aprendizaje y evaluacién, no solo a nivel conceptual, sino
también en valores y actitudes, promoviendo en si el respeto, la autonomia, la responsabilidad, la disciplina, aceptar la
diversidad como parte de su entorno.

Rol de padres y/o apoderados: Acompafiar y orientar a su hijo(a) en los procesos pedagodgicos tanto formativos como
sumativos, enfatizando en aspecto de habitos de estudio, responsabilidad, asistencia a clases, puntualidad al ingreso de la
jornada.

Los padres y/o apoderados tienen la obligacion de informarse de los avances de sus hijos a través de la asistencia a
reunién de apoderados, entrevista del docente que imparte una asignatura, profesor jefe, coordinador de ciclo, como asi
mismo, seguir las recomendaciones y sugerencias dadas por UTP o a quien este designe en el gjercicio de sus atribuciones,
para lograr los aprendizajes esperados de su hijo(a), cautelando su presencia o la de su apoderado suplente. En el caso de
incumplimiento UTP citara a los padres y/o apoderados para llegar a mediacion en la responsabilidad parental. Ante la
negacion de este derecho de los padres, esta unidad derivara a la unidad de Formacion y Convivencia escolar para activar
protocolos de vulneracion de derechos.
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También es responsabilidad y obligacion de los padres informar al principio del afio lectivo de las necesidades
educativas especiales que poseen sus hijas(0), presentando para ello los certificados o documentacion pertinentes. No se
aceptaran certificados o documentacién posterior al 30 de marzo del afio 2023.

Articulo 10°

La evaluacion debe disefiarse a partir de los Objetivos de Aprendizaje Priorizados proporcionados por el MINEDUC, con el
objeto de observar en qué grado se alcanzan. Para lograrlo, se recomienda disefiar la evaluacién junto a la planificacién y
considerar los siguientes pasos:

e Identificar los Objetivos de Aprendizaje Priorizados prescritos y los indicadores de evaluacion sugeridos en el
programa de estudio que se utilizaran como base para la evaluacion.

e Establecer criterios de evaluacién. Cuando sea apropiado, se sugiere involucrar a los estudiantes en el
establecimiento de criterios.

e Los docentes del establecimiento podran utilizar distintas formas de evaluacién, segun los requerimientos de su uso
pedagdgico y teniendo presentes las caracteristicas del curso que sera evaluado.

e Se requiere crear un clima adecuado para que el alumno se vea estimulado a identificar sus errores y a
considerarlos como una oportunidad de aprendizaje.

Articulo 11°

Es obligacion del docente, entregar dentro del proceso de evaluacion, la socializacién de los instrumentos de evaluacion
(pruebas, pautas, rubricas, pautas de cotejo, otras), a fin de establecer en forma transparente a los estudiantes, lo que se
desea medir, ¢el cdmo se medird? y ¢,qué se medird?, sean éstas de caracter sumativo o formativo. Los plazos establecidos
para informar a los estudiantes es como minimo una semana de anticipacion antes de aplicar cualquier instrumento de
evaluacion.

El plazo para entregar los resultados de las evaluaciones por parte del docente, no podra ser superior a 15 dias contados
desde la aplicacion del instrumento, y debe consignar en pizarra la pauta solucién de la evaluacién enfatizando los objetivos
alcanzados y retroalimentando los no logrados.

No se podré aplicar una evaluacién sumativa, si a los estudiantes no se les ha informado el resultado de la evaluacion
anterior.

La retroalimentacion de los aprendizajes debe ser una practica pedagégica permanente, deben ser oportunas, coherentes,
a fin de afianzar conceptos, dudas, errores y estados de avances de los procesos pedagogicos. La forma de
retroalimentacion debe ser variadas (orales, escrita, individuales, grupales) de acuerdo con las necesidades requeridas.

Articulo 12°

La evaluacién formativa debe tener un caracter permanente en el aula, lo que permitira al docente y los estudiantes

o Detectar debilidades y fortalezas de los estudiantes, permitiendo desarrollar en el momento retroalimentaciones
efectivas constante y oportunas de los aprendizajes, usando diferentes formas como retroalimentacion escrita, oral,
individual, grupal, promover la metacognicion.

e Servir de antecedente al docente, para decidir respecto a estrategias metodolégicas que permitan una real mejora
de los aprendizajes, permitiendo ademas a los estudiantes cambiar y/o profundizar estrategias de estudio orientado
por el docente.

e Fomentar el gjercicio metacognitivo de los estudiantes, permitiéndoles contar con informacién de calidad y suficiente
para la toma de decisiones sobre su propio proceso de aprendizaje y trazar trayectorias de mejora educativa en
conjunto con sus profesores.



Tipos de Evaluacion vy su Ponderacién

El Colegio Madre Paulina de Chiguayante, con el objetivo de diversificar los procedimientos de evaluacién y otorgar
la importancia debida a los aprendizajes que los estudiantes logran de manera procesual durante sus clases e incorporar de
manera institucionalizada la coevaluacién como un mecanismo de reflexion metacognitiva sobre los aprendizajes obtenidos,
ha determinado que el promedio semestral de cada asignatura del plan de estudios se obtendra de la siguiente manera:

A. Evaluacion de proceso: Cada profesor de asignatura debera realizar al menos tres evaluaciones de proceso a lo
largo del semestre, el promedio de estas evaluaciones sera consignado como una calificacion final de proceso que
tendra una ponderacién del 70% del promedio semestral de la asignatura. Dentro de las evaluaciones de proceso se
debe incluir una autoevaluacion en todas las asignaturas del plan de estudio. Todas las asignaturas del plan de
estudio, deben incluir dentro de sus evaluaciones de proceso al menos una autoevaluacion de desempefio. En
asignaturas de las areas de artes y tecnologia, la autoevaluacién se encontrard presente en todas las evaluaciones
como parte de sus rdbricas o pautas de evaluacion.

B. Evaluacién de Aprendizajes: En cada asignatura se realizara una evaluacion de aprendizajes que medira el logro
de los objetivos implementados hasta la fecha de su aplicacion. La calificacion de esta evaluacién poseerd una
ponderacion del 30% del promedio semestral de la asignatura.

Articulo 13°
Las evaluaciones de proceso pueden obtenerse a través de la aplicacion de los siguientes instrumentos:

Interrogaciones.

Elaboracién de proyectos.
Observacion directa.

Test de entrada.

Test de salida.

Rubricas.

Revisién de cuadernos.

Pruebas estandarizadas.
Formularios en linea.

Participacion en foros de discusion.
. Participacion en clases.

I.  Desarrollo de ejercicios tedricos o practicos.
m. Otras.

~T T Te@moo0oTe

Todas las anteriores y otras que utilice el docente, debe ser informadas a los estudiantes, entregando en forma fisica o digital
todos los criterios a evaluar con al menos una semana de anticipacion, aclarando los aprendizajes que seran medidos y los
criterios que seran utilizados para verificar su logro. La calificacion de las evaluaciones de proceso debe ser expresada en
una escala numérica de 1,0 a 7,0 utilizando una escala de un 60% de exigencia.

Articulo 14°

Los docentes tienen la facultad de seleccionar la evaluacion sumativa, las cuales se consignaran en el libro de clases y/o
sistema con valor numérico de 1,0 a 7,0, con una escala de 60% de exigencia. Estos instrumentos de evaluacién pueden
ser:

a.- Pruebas de contenido
b.- Informes/disertaciones
c.- Pruebas finales

d.- Evaluacion de proyectos
e.- Trabajos de investigacion
f.- Ensayos

g.- Otros.

Todas las anteriores y otras que utilice el docente, debe ser informado al estudiante con una anticipacion de una semana al
menos, para necesaria para la transparencia que amerita todo instrumento de evaluacion.
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Articulo 15°

Se entregara a los estudiantes, padres y/o apoderados, el calendario semestral de evaluaciones de aprendizajes durante el
mes de mayo para el primer semestre y en el mes de agosto para el segundo. Este calendario sera confeccionado por UTP,
en virtud de la informacién entregada por cada jefe de departamento. Cualquier modificacién en una fecha de evaluacién,
debe ser informada por el docente a la UTP, con una semana de antelacion, siendo esta unidad, la encargada de autorizar
una nueva fecha. Sera responsabilidad del profesor de asignatura informar via agenda o correo electrénico institucional la
nueva fecha autorizada, y los aprendizajes que seran evaluados.

Las evaluaciones de proceso seran informadas por cada docente a los estudiantes, en cuanto sean necesarios materiales u
otros insumos para su realizacion, o dicha evaluacién tenga caracter de trabajo practico, tedrico, experimental u otro que el
docente considere pertinente en el marco de la implementacién curricular. Asi mismo, las actividades de clases podran ser
calificadas como evaluaciones de proceso de manera individual o promediada.

Los estudiantes pueden rendir en un dia como méaximo dos evaluaciones de aprendizaje, esta indicacion no aplica en las
evaluaciones de proceso (detalladas en el articulo 13 de este reglamento)

Existira en cada sala, un calendario de evaluacion semestral, el cuél estd a cargo del profesor jefe, realizando éste las
modificaciones correspondientes de acuerdo con lo anteriormente sefialado.

Articulo 16°

Los estudiantes, padres y/o apoderados tienen el derecho a ser informados de los criterios de evaluacion (sean de caracter
formativo y/o sumativo) con las que se confeccionaran los instrumentos de evaluacion o seran evaluados y calificados los
estudiantes a través de al menos una de las siguientes vias: agenda, reunion de apoderados y/o en clases regulares.

Articulo 17°

El colegio aplicara dos ensayos PAES en las asignaturas de Lenguaje y Comunicacién, Matematica, Ciencias, Historia y
Geografia en los terceros y cuartos medios, los cuales tendran el caracter de una evaluacion formativa. El primer ensayo,
para ambos cursos se aplicara el mes de Julio, y el segundo en el mes de octubre, con la finalidad de monitorear su
preparacién académica.

El primer ensayo PAES de tercer afio medio incluira todos aquellos objetivos de aprendizaje vistos desde primer afio medio
hasta el primer semestre de tercero medio. En el caso de los cuartos afios medios, incluira todos los objetivos de aprendizaje
desde primero a tercer afio medio y primer semestre de cuarto.

El segundo ensayo incluira todos los contenidos antes descritos hasta el mes de septiembre del afio académico para cada
curso. La elaboracion de estos ensayos estara a cargo de cada departamento antes mencionado, entregado a la Unidad
Técnica Pedagogica con quince dias de anticipacion para su preparacion y organizacion reproduccion. Los docentes tendran
un plazo no superior a quince dias para entregar los resultados, retroalimentar, analizar errores en conjunto con sus
estudiantes, a fin de establecer estrategias didacticas para enfrentar este tipo de evaluaciones.

Ademas, el departamento de Orientacion aplicara dos ensayos, uno en el primer semestre y uno en el segundo semestre en
los niveles de tercero y cuarto medio provenientes de instituciones externas, cuyas fechas se programaran en el calendario
anual de la institucién y tendran un caracter de evaluacién formativa.

Articulo 18°

La asistencia a las evaluaciones es de caracter obligatorio por lo que la inasistencia a ésta debera ser justificada por un
certificado médico y es obligacion del apoderado(a) o suplente presentar el certificado con un plazo maximo de 48
horas posterior a la aplicacién de la evaluacion, dicho certificado deber& ser entregando en secretaria de manera
presencial. El apoderado recibira una copia con la fecha de recepcion, y se le aplicara un nivel de exigencia del 60%. Si en
el transcurso de las 48 horas el apoderado(a) o suplente no justifica la inasistencia a una evaluacion, el estudiante sera
evaluado con el 70% de exigencia para optar a la nota 4,0. Estas evaluaciones seran rendidas al término en horario de
pruebas atrasadas o durante el horario de clases. Sera el docente de la asignatura quien determine el horario y lo informara
oportunamente a los estudiantes.



En ninguna circunstancia se aceptaran fotocopias de certificados médicos y/o certificados médicos adulterados, en tal caso
se procederd a exigir un 70% de exigencia en la prueba a rendir.

Serd exclusiva responsabilidad del profesor de asignatura, enviar al correo institucional de la Sub Director Curricular listado
de los estudiantes ausentes a una evaluacion=-

Si la ausencia es solo el dia de la evaluacién o el estudiante ingresa a clases a la hora posterior de la evaluacion, esta podra
ser aplicada el dia inmediatamente posterior o durante el mismo dia de la evaluacion si el estudiante se ha ausentado solo
durante una porcion de la jornada. En este caso se aplicara un 60% de dificultad siempre y cuando el apoderado justifique
dicha inasistencia, de lo contrario se aplicard un 70% para obtener un 4,0, la forma de la evaluacién estara cargo del docente,
pudiendo usar otra evaluacion con caracteristicas iguales a la aplicada al resto de curso, interrogacion escrita, interrogacion
oral (obligatorio entregar pauta o rubrica fisica al estudiante) u otro instrumento que él considere necesario y pertinente.

Por ningin motivo la institucion aceptara justificaciones telefonicas o via correo electrénico.
Articulo 19°

Los estudiantes de séptimo basico a cuarto afio de ensefianza media que se encuentren en situacion de atraso y tengan
evaluacion calendarizada, deberan incorporarse el mismo dia de la evaluacion y se ajustaran al horario establecido para
rendir la evaluacion (45 o 90 minutos) y conservaran el 60% de exigencia. El docente registraré en su hoja de vida la
situacion de atraso.

Si algun estudiante se niega a rendir una evaluacién (o trabajo u otra forma de evaluacion) sin justificacion alguna, debera
rendir una nueva evaluacion en UTP con un nivel de exigencia del 70%, siendo el docente de la asignatura quien reporte a
esta unidad tal situacion. El coordinador del ciclo respectivo entrevistara al estudiante dejando registro en su hoja de vida, y
se entrevistara con el apoderado a fin de regular el sentido de responsabilidad.

Articulo 20°

No se permite el retiro de estudiantes antes y durante una evaluacién calendarizada (prueba escrita, trabajo escrito,
disertacion, etc.) Los apoderados que necesiten retirar a sus hijos (a), deberan esperar que éste termine su proceso de
evaluacion. En el caso que el retiro sea por situaciones emergentes debidamente justificadas, el estudiante debera rendir su
prueba u otra forma de evaluacion, en la fecha a convenir con el profesor de asignatura quedando a juicio de éste, la forma
de evaluacion. Si el apoderado insiste en retirar al estudiante se le revisara la evaluacién hasta la hora de retiro con un 60%
de exigencia.

De tratarse de una hora médica, el apoderado debe dar aviso por escrito via agenda o correo electrénico institucional con 48
horas de anticipacion al docente de la asignatura, a fin de tomar el resguardo respetivo.

Articulo 21°

Se realizaran reuniones semanales de GPT ( grupo profesionales de trabajo) , por departamento, donde los docentes
analizaran y reflexionardn sobre las practicas realizadas del proceso ensefianza - aprendizaje , a fin de plantear sus
problematicas individuales como colectivas que ocurran en los diferentes curso y niveles , a fin de consensuar acuerdos que
permitan el mejoramiento de los procesos ensefianza-aprendizaje , involucrando en sus acuerdos de ser necesario , la
participacion de los padres a fin de colaborar en estos procesos de mejoramiento educativo. En dichas instancias de trabajo,
los profesores de cada departamento discutiran y reflexionaran en torno a la cantidad de evaluaciones que seran aplicadas a
los estudiantes durante el semestre, evitando la sobrecarga y resguardando la coherencia con la planificacién y planes de
estudio tal como establece el articulo 9° del Decreto 67/2018 de evaluacion, calificacion y promocion.



DE LA EVALUACION DIFERENCIADA

Articulo 22°

El Colegio Madre Paulina se encuentra adscrito al PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR (PIE), cuyos profesionales
son un apoyo para los estudiantes durante el tiempo que lo requieran y segun lo establecido en los decretos y normativas
respectivas, recibiendo cuando corresponda el apoyo de especialistas externos e internos, propiciando asi que cada
estudiante sea evaluado y calificado de acuerdo con sus necesidades educativas.

Los estudiantes que presenten Necesidades Educativas Especiales diagnosticadas por los especialistas correspondientes,
independientemente de su pertenencia al Programa de Integracion Escolar, seran evaluados a través de instrumentos
diversificados y universales con el fin de que puedan demostrar sus aprendizajes de manera integral. Sin embargo, en
aquellos casos en que el diagnéstico, sus antecedentes psicoeducativos y las consideraciones pedagodgicas de los
profesionales lo requieran, seran evaluados a través de instrumentos diferenciados construidos por cada docente de
asignatura y las educadoras del Programa de Integracion Escolar.

Requisitos

1.-Podran optar a esta medida los estudiantes que presenten Necesidades Educativas Especiales (NEE) transitorias
derivadas de los siguientes diagnésticos, entregando un informe completo de profesionales internos y externos (Neurdlogo,
Fonoaudidloga, Educadora diferencial, Psiquiatra y Psic6logo)

-DEA  (dificultades especificas de aprendizaje)

-TDA/H (trastorno por déficit atencional con o sin hiperactividad)
-TEL  (trastorno del lenguaje)

-Rendimiento en pruebas de coeficiente intelectual en rango Limitrofe.

2.- También podran optar a esta medida los estudiantes que presenten Necesidades Educativas Permanentes derivadas de
los diagnosticos entregados por profesionales internos y externos competentes segin lo expuesto en el Decreto 170/2010:
Discapacidad Intelectual, Trastorno del Espectro Autista, Disfasia, etc.

Protocolo de actuacién

a.- Cuando la evaluacion diferenciada es solicitada por especialista externo debe ser el apoderado del estudiante, quien
entregue el informe completo del profesional tratante que detalle las recomendaciones y diagnostico solicitados al
profesor jefe.

b.-Los antecedentes del informe entregado por los especialistas de la letra a.-, deberan ser entregados al profesor jefe, a
mas tardar el 30 de marzo del afio en curso, debiendo renovarse afio_a afio, quien derivara este informe al
departamento de integracién escolar.

c.-En caso de que la derivacion fuera desde el colegio hacia un profesional externo, sera imprescindible que el apoderado
sea citado por UTP, coordinador(a) PIE y profesor jefe para recibir las indicaciones necesarias y asi solicitar la evaluacion
externa pertinente.

d.-La UTP apoyara la implementacion y aplicacion de la evaluacion diferenciada sefalada por el profesional a cargo de esta
evaluacion.

e.- Se destaca que la evaluacion diferenciada, no asegura la promocién del estudiante en una asignatura, ni altera la
aplicacion del reglamento de evaluacion, calificacion y promocion del colegio, ni de sus normas de convivencia escolar.
f.-Los procedimientos o instrumentos que se apliguen en casos de evaluacion diferenciada deberan tener los siguientes

criterios generales:

-Adecuacion curricular en los objetivos de aprendizaje (graduacion del nivel de complejidad, priorizacion de aprendizajes
y contenidos, temporalizacion, eliminacion de aprendizajes, enriquecimiento del curriculum).
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- Adecuacioén curricular de acceso (simplificacién de enunciados, reduccién de alternativas en seleccion multiple,
eliminacion de item, reduccion de textos, eliminacién de ejercicios, apoyo visual, trabajo con material concreto, entre
otros), lo que sera determinado por parte de los docentes de asignatura y educadoras diferenciales.

g.-Correspondera a la coordinadora(o) del departamento de PIE difundir la némina de los estudiantes con evaluacion
diferenciada a los docentes involucrados y desde cuando comenzara a regir. La informacién sera registrada en los libros de
clases y, entregando a la UTP, una copia de la ndmina con sus respectivos diagndsticos. Es responsabilidad del
coordinador(a) de PIE, mantener actualizado los registros.

h.-Seran los padres y/o apoderados los encargados de cumplir con los tratamientos, cuando éstos sean indicados por el
médico tratante, sean farmacoldgicos o de otra indole. En caso de incumplimiento de esta medida, serda necesaria una
entrevista de la educadora diferencial en conjunto con UTP , la coordinadora(or) de PIE, profesor jefe y el apoderado, con el
objetivo de dejar registro de la posible vulneracion de derechos que esto constituye y la consecuente derivacion a
instituciones especializadas.

*NOTA

Este reglamento es aplicable para cualquier estudiante del establecimiento que cumpla con lo indicado en los puntos
superiores, esté o no adscrito al Programa de Integracion Escolar (PIE.).

Todos los estudiantes que pertenecen al Programa de Integracion Escolar (PIE) tienen derecho de la evaluacion diferenciada
cuando las adecuaciones y universalizacion del instrumento de evaluacion no sea suficiente para atender a las necesidades
de su diagnostico, manteniendo su Plan de Adecuacion Individual ( P.A.C.1) rigiéndose por lo establecido en la normativa del
decreto vigente.
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FORMACION DIFERENCIADA

Articulo 23°

ANTECEDENTES LEGALES DE LA FORMACION DIFERENCIADA

Las bases curriculares y plan de estudios para 3° y 4° medio, que entraron en vigor el 2020, son resultado de un PROCESO
INICIADO en el 2017 en el cual el CNED (Consejo nacional de educacién) evalud y retroalimenté con rigurosidad las
propuestas enviadas desde MINEDUC.

Este proceso culminé con la aprobacién del texto sefialado en las Bases Curriculares del Plan de Estudios el pasado 17 de
mayo (Oficio N° 246/ 2019).

El tiempo minimo semanal para los establecimientos que estan adscritos a la Jornada Completa Diurna es de 42 horas.

El Plan de Formacion Diferenciada Cientifico - Humanistico ofrece a los estudiantes diversas asignaturas vinculadas a las
disciplinas de la formacién general, de acuerdo con sus intereses y preferencias personales basandose en tres principios:
Efectividad, Profundizacion, Exploracion.

Los estudiantes deberan seleccionar libremente 3 asignaturas de profundizaciéon de 6 horas cada.

El colegio Madre Paulina de Chiguayante ofrecera para el afio 2020 un namero total de 7 asignaturas de las 6 exigidas como
minimo por el MINEDUC.

PROCEDIMIENTO DE INFORMACION

Los estudiantes de Segundo Afio de Ensefianza Media del Colegio Madre Paulina de Chiguayante se informaran del Plan
Diferenciado de Tercer y Cuarto Afio de Ensefianza media, en la hora de Orientacion y por intermedio de sus respectivos
profesores jefes. Los padres y apoderados se informaran en la reunién extraordinaria durante el segundo semestre (dia y
hora que sera fijado y avisado oportunamente por esta Unidad) y estara a cargo del Subdirector Curricular, Coordinador
Académico y Orientadora de nivel.

La postulacion sera realizada por escrito o a través de medios informaticos. Los estudiantes deben elegir minimo dos areas
de las tres que ofrece el colegio (establecido por ordenanza ministerial).
En caso de que un modulo sobrepase los 45 estudiantes, se aplicara el siguiente proceso de seleccion.

PROCESO DE SELECCION

El primer criterio de seleccion es la preferencia, teniendo prioridad de cupo aquellos estudiantes que elijan una asignatura
electiva como su primera preferencia, en caso de exceder los 45 cupos con la primera preferencia se procedera a elaborar
una planilla Excel, que arroje los promedios del primer semestre de la asignatura del afio 2023 asociada al mddulo y se
seleccionaran las 45 calificaciones méas altas, los estudiantes restantes quedaran inscritos en su segunda opcién de
preferencia. En el caso de que las opciones seleccionadas por los estudiantes sobrepasen los 45 estudiantes por madulo, el
estudiante debera escoger entre aquellas asignaturas que poseen cupos disponibles.

Las asignaturas electivas de cada afio académico seran informadas a los estudiantes durante el mes de octubre.
RESTRICCIONES A LAS POSTULACIONES

El acceso a un modulo estara condicionado por las vacantes que el Colegio puede ofrecer, que son 45 vacantes para cada
madulo.

Para la existencia de cualquiera de los médulos debe existir como minimo 13 estudiantes inscritos, de lo contrario este
modulo no se dictara.
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Los cupos se completaran en el siguiente orden:

1.-Estudiantes del Colegio que optan en primera preferencia
2.-Estudiantes del Colegio que optan en segunda preferencia
3.-Estudiantes que postulan desde otros establecimientos educacionales durante el afio electivo.

CAMBIOS DE MODULO

Los estudiantes en tercer o cuarto afio de ensefianza media 2023, y dependiendo de las vacantes disponibles (por repitencia,
retiro), podran cambiar de médulo con fecha maxima 31 de marzo del 2023 presentando una solicitud por escrito, firmada por
estudiante y su apoderado con la finalidad de protocolizar su cambio voluntario y con el conocimiento de su apoderado.

El area de Formacién y Curricular seran las encargadas de evaluar y dar respuesta dentro de los primeros 3 dias habiles
desde el recibo de la solicitud, siempre y cuando exista el cupo disponible.

Cualquier situacion no prevista en el presente protocolo sera resuelta por las areas anteriormente sefialadas.
OBSERVACIONES

Los estudiantes pertenecientes al Programa de Integracion Escolar (PIE), se regiran por el mismo protocolo antes detallado,
continuando con sus exigencias preestablecidas y apoyo segun necesidad.

Las asignaturas electivas dictadas por el establecimiento corresponden a aquellas asignaturas que la comunidad ha definido
como areas de interés, pero son ademas el resultado de un analisis institucional respecto de las posibilidades materiales y

profesionales que posee la escuela para impatrtirlas.

La seleccion de asignaturas electivas por parte de los estudiantes no asegura que estos cursaran todas sus elecciones,
puesto que se deben aplicar los procedimientos de seleccion descritos en el presente articulo.

No se generaran, durante el afio 2023, méas paralelos o secciones de una o méas asignaturas diferenciadas que los ofertados
en primera instancia.
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DE LA CALIFICACION

Articulo 24°

Los estudiantes seran calificados en todas las asignaturas del plan de estudio utilizando una escala numérica de 1,0a 7,0
hasta con un decimal, siendo la calificacion minima de aprobacién 4.0, lo que corresponde a un 60% del logro.

Articulo 25°

La calificacion semestral correspondera, en cada asignatura al promedio ponderado segun los siguientes porcentajes: 30%
evaluacion de aprendizajes, 70% evaluacion de proceso, con aproximacion al primer decimal. Ningin estudiante puede
guedar con situaciones pendientes al finalizar cada semestre (salvo casos excepcionales justificados y autorizados por U.T.P)

La calificacion semestral obtenida en la asignatura de Ciencias Naturales, de Primer y Segundo afio medio sera el promedio
de la calificacién semestral de las asignaturas de Biologia, Fisica y Quimica. A su vez, el promedio final de la asignatura de
Ciencias Naturales se calculara considerando la calificacion de los dos semestres de dicha asignatura.

El promedio general correspondera al promedio de las calificaciones semestrales obtenidas por cada estudiante en cada
asignatura. La calificacion es ingresada con aproximacion al decimal superior, si la centésima es igual o superior a 0,5.

Articulo 26°

El nimero de calificaciones minimas que se consignaran en cada asignatura se informara de manera semestral en todos los
niveles de ensefianza y seran el resultado de un proceso de reflexion pedagogica de los distintos departamentos, tal como lo
mandata el Decreto nimero 67 de evaluacién y promocion.

Articulo 27°

El Gnico documento oficial que tiene cada curso y los docentes es el libro de clases, donde se registrara el panorama del
curso, con todos los datos y antecedentes completos que se solicitan, ademéas de llevar al dia la asistencias de los
estudiantes, el registro de firma de las clases realizadas, el registro diario de los contenidos , actividades realizadas en las
diferentes asignatura de acuerdo al Modelo Sociocognitivo adoptado por la Red de Colegios Inmaculada Concepcion , el
registro de notas al dia, el registro de anotaciones positivas/negativas cuando corresponda registrar.

Articulo 28°

Al finalizar cada semestre el profesor jefe debera emitir un informe de personalidad, el cual dard cuenta de los objetivos
fundamentales transversales, objetivos contemplados en el PEI (proyecto educativo institucional) y las orientaciones dadas
por Convivencia Escolar, su calificacion se expresara en base a un concepto de acuerdo a la siguiente tabla:

TABLA DE CALIFICACION CONCEPTUAL INFORME DE PERSONALIADAD
CONCEPTO SIMBOLO DESCRIPCION
Siempre S Permanencia y continuacién en la demostracion del rasgo
Generalmente G La mayor parte de las veces demuestra el logro de este rasgo
Ocasionalmente (@) Ocasionalmente muestra el logro de este rasgo
No Observado N/O No observado el rasgo.
Articulo 29°

Los alumnos que tengan cualquier asignatura reprobada al término del afio escolar con calificacion 3,9, deberan rendir una
evaluacion complementaria de sintesis que le permitird demostrar que tiene las capacidades y habilidades necesarias para
optar a la nota minima de aprobacion 4,0. El estudiante tendra dos dias habiles para preparar su evaluacion complementaria.
La evaluacién complementaria se aplicara a través de una evaluacion escrita sobre los objetivos tratados durante el segundo
semestre. El nivel de exigencia sera del 70% y para su calificacion se considerara la escala de 1,0 a 7,0;
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asignandose calificacion maxima 4,0. El estudiante se presentara sin calificacion a esta evaluacion, si la calificacion fuera
igual o inferior a 3,9, se le asignara como promedio final de la asignatura la calificacion 3,8.

Si el estudiante tiene dos promedios con calificacion 3,9 y un promedio general anual igual o superior a 5,0 queda eximido de

aquellas pruebas sefialadas en el presente articulo.

Articulo 30°

Las calificaciones de la asignatura de Religion seran de caracter conceptual: Muy bueno MB, ( 6,0 a 7,0) Bueno B (5,0 a
5,9), suficiente S (4,0 a 4,9) e insuficiente | (1,0 a 3,9).

Su resultado final no incidira en la promocién de los estudiantes, no obstante, serd consignado en los certificados y actas
finales.

Articulo 31°

Las calificaciones de Consejo de Curso y Orientacion no incidirdn en el promedio final anual ni en la promocién escolar.
Articulo 32°

En el caso de una asistencia inferior al 70% de la matricula del curso, donde se ha calendarizado una evaluacién sumativa,
no se podra realizar la evaluacion, como tampoco avanzar en contenidos transcendentes. Si se pueden realizar
reforzamientos de los contenidos vistos y/o evaluacion formativa de los contenidos tratados en clases. Para este articulo son

considerados epidemias, pandemias, contingencia nacional u otros que determine exclusivamente la direccién de colegio que
amerite y justifique esta inasistencia.
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Educacion Parvularia

La Educacién Parvularia promueve procesos evaluativos que responden a situaciones auténticas, recogiendo evidencias y
apreciando los avances alcanzados por los parvulos a partir de instancias espontaneas. En este sentido, la observacion y la
documentacién constituyen estrategias esenciales, las que permiten apreciar los aprendizajes de los parvulos en un ambiente
célido, cémodo vy significativo. El equipo educativo debe procurar que los registros y evidencias recopiladas sean objetivas,
sistematicas, acuciosas y fidedignas, aprovechando instancias naturales de juego e interaccion.

La evaluacion es una instancia formadora y una herramienta de apoyo al aprendizaje, que aporta efectivamente al logro de
cada objetivo seleccionado por los equipos pedagégicos del nivel, llevandose a cabo el proceso de evaluacion formal en tres
momentos: inicio, durante y finalizacion del afio escolar y de acuerdo a los programas pedagdégicos del nivel.

La evaluacién ha permitido identificar procesos previos, intereses, requerimientos, detectar avances y evidenciar logros en
cada uno de los nifios y nifias, lo que es informado al hogar mediante un informe.

Su evaluacion se expresara en base a un concepto de acuerdo con la siguiente tabla:

TABLA DE ESTIMACION CONCEPTUAL INFORME DE ED. PARVULARIA
CONCEPTO SIMBOLO DESCRIPCION

Logrado L El estudiante demuestra el logro del aprendizaje, puede seguir
avanzado a otros aprendizajes de mayor complejidad.

Medianamente ML El estudiante demuestra el aprendizaje parcialmente, y/o

logrado necesita apoyo del adulto.

Por Lograr PL El estudiante no demuestra el aprendizaje.

No observado NO No se puede evaluar el aprendizaje por inasistencia a la
evaluacibn o porque no lo realiza en el momento de la
evaluacion.

De la conducta y actitud de los estudiantes durante las evaluaciones

Articulo 33°

Los estudiantes deben tener siempre en toda evaluacién una conducta y actitud de trabajo, responsabilidad, transparencia,
respeto de acuerdo con los valores que rigen el PEI (Proyecto Educativo Institucional) y lo contemplado en el Manual de
Convivencia.

Articulo 34° Sobre la entrega de trabajos

a.-Los estudiantes que, en la elaboracién de un trabajo u otra instancia de evaluacion presenten como propios, textos,
documentos, informacidn grafica, power point, etc., de propiedad intelectual ajena, sin citar las fuentes o plagios de trabajo,
seréan calificados con la nota minima 1,0. Ademds se consignara esta situacion en la hoja de vida, constituyen una falta grave.
Asi mismo, si un estudiante o un grupo de estudiantes utiliza alguna IA (Inteligencia artificial) disponible en la red para
elaborar un trabajo o evaluacion y hace pasar dicho trabajo como propio, correspondera de igual manera la calificacion con
nota minima, registro en la hoja de vida y notificacién al apoderado.

b.- Las disertaciones, informes o proyectos deberan ser enviados al correo institucional del docente de la asignatura, para
evitar el incumplimiento y de manera de respaldar el trabajo individual y/o grupal. En caso de faltar uno o mas integrantes del
grupo, éstos deberan realizar otro trabajo de investigacion, segun le indique el profesor de asignatura, el resto del grupo
debera realizar su presentacion formal en la fecha indicada. En caso de negarse, seran evaluados con nota minima 1,0.

c.-Los estudiantes que no puedan presentar trabajos individuales y/o grupales en la fecha establecida por el docente,
deberan pedir postergacion via correo institucional para su entrega, lo que les dara el derecho a que se les califique con nota
maxima 6,0 y debera entregarlo cuando el docente se lo comunique por el mismo medio (no existira otra forma de
comunicacién). La no comunicacion de esta situacion facultara al docente de asignar la nota minima 1,0.
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d. Las fechas de los trabajos que se realicen de manera online ya sean sincrénicos o asincrénicos tienen el mismo caracter y
estan regidas por las mismas normas que las de trabajos presenciales.

Articulo 35°

Se considera copia, el acto de usar cuaderno, notas, apuntes, ya sea en formato fisico o digital por medio del uso de
celulares, mensajes de texto, fotografias, transferencia de datos a través de bluetooth, internet o redes sociales, durante una
evaluacion escrita, asi como conversar, utilizar sefias u otras estrategias con el fin de traspasar respuesta a comparieros. La
copia o plagio, entendiéndose por tal, la copia sustancial de obras ajenas dandolas como propia (incluido el uso de IA’s
disponibles en la red). En este caso los docentes estan autorizados para retirar el instrumento de evaluacién y se les citara
para rendir una nueva evaluacion escrita, coordinada por el (la) coordinadora del ciclo en conjunto con el docente con nota
maxima 5,0. De no presentarse a esta Unica instancia se asignara la nota minima 1,0. Igual medida se regira para aquellos
estudiantes que perturben el normal desarrollo de la evaluacion, ya sea emitiendo ruidos innecesarios, conversando en voz
alta, interrumpiendo al docente cuando da las instrucciones.

En caso de que un estudiante presente una pauta de evaluacién proporcionada por el docente o tarea enviada en formato
digital por otro compafiero intentandola hacer pasar como propia debera rendir una nueva evaluacion que tendra como nota
méaxima un 5.0. de no presentarse o no rendir esta evaluacion en los plazos previstos e informados para ello se asignara la
nota minima contemplada en este reglamento de evaluacion (1.0).

Todas las situaciones antes descrita sera registrada en la hoja de vida del estudiante y ser& el profesor de asignatura el
encargado de citar al apoderado, para informar en conjunto con el profesor jefe la falta en la que ha incurrido el estudiante.

Cualquier otra situacidon que no esté considerada en este articulo debera ser remitida a la Subdireccién Curricular, siendo
esta Ultima la responsable de dirimir respecto del procedimiento que se implementara para su solucién, ajustandose siempre
a derecho y en concordancia con la normativa legal vigente en esta materia.

Articulo 36° Analisis de los resultados obtenidos, compromisos y responsabilidades

El Colegio Madre Paulina de Chiguayante considerara como problemética la situacion de evaluacién si en el resultado del
grupo curso se obtiene un 40% o mas de calificaciones insuficientes, en tal caso deberan seguirse las siguientes directrices:

a) Eldocente involucrado debera avisar de inmediato a la U.T.P. la situacién.

b) El docente analizara en conjunto con la U.T.P. el resultado antes de registrarlo en el libro de clases.

c) Eldocente deberéarevisar y retroalimentar los contenidos y objetivos no logrado con los estudiantes.

d) Reevaluaré él o los objetivos una vez realizada la revision y los refuerzos de los objetivos. Esta nueva evaluacion se
consignaré en el libro de clases.

e) De descubrirse que los estudiantes se pusieron de acuerdo en no responder la evaluacion, el docente esta facultado
para anularla y aplicar otro instrumento con una exigencia del 70%, dado que los estudiantes tienen conocimiento
del instrumento de evaluacion.

Todo lo establecido en el presente articulo se puede obviar, si cada docente realiza antes de la evaluacion sumativa
calendarizada, las evaluaciones de procesos respectivas, a fin de asegurar el logro de los aprendizajes de los estudiantes
reforzando los aprendizajes no logrados.

Articulo 37°

Durante los dos semestres del afio escolar, mensualmente se realizaran reuniones de apoderados (calendarizadas por
semestres) donde los profesores jefes daran a conocer sobre el proceso, progreso y logro de los aprendizajes de los
estudiantes, entregandoles un informe individual (a contar de abril) escrito o digital de cada uno de ellos.

Los apoderados, también pueden informarse de los logros de aprendizajes, de sus hijos(as) a través del horario de atencion
de apoderados que cada profesor jefe y de asignatura dispone (publicado en marzo en la web institucional). Los padres y /o
apoderados deben asistir en los horarios establecidos para tal efecto, nho se autoriza otro horario dado que el docente tiene
una carga horaria que cumplir. De ser necesario debera asistir el apoderado suplente o pedir hora con el coordinador de
ciclo si es necesario.
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Articulo 38° Del acompafiamiento pedagdgico a los estudiantes y Planes de Acompafamiento Individual

Se entendera por acompafiamiento pedagogico a los estudiantes, todas aquellas acciones pedagdgicas que como colegio se
disefien y ejecuten con la finalidad que los estudiantes mas descendidos puedan alcanzar los objetivos de aprendizajes
establecidos. Estos acompafiamientos pedagdgicos seran liderados por los docentes de asignatura en conjunto con la UTP,
existiendo un registro de las actividades implementadas en el presente articulo. Sera de caracter obligatorio la asistencia de
los estudiantes a tutorias, desarrollo de guias adicionales, y otras actividades que como colegio se les brinde para alcanzar el
logro de los aprendizajes.

En aquellos casos que ameriten el apoyo adicional de profesionales especializados, sera el profesor jefe quien haga su
derivacién (psicélogo, orientadora, seguimiento de expertos del area de formacién) quienes pueden solicitar a los padres
intervencion de un tratamiento externo (psiquiatra, neurdélogo, etc.).

Articulo 39°

Los padres y apoderados de los estudiantes que se encuentren en la condicién de articulo 40° y aquellos que hayan repetido
el afio anterior, deberan asistir obligatoriamente a entrevistas personales con el profesor jefe y/o asignatura a lo
menos una vez al mes con la finalidad de entregarles herramientas y estrategias de apoyo en el estudio diario de sus
hijos(as). Dichas entrevistas, segun el contexto sanitario, podran realizarse de manera presencial o videollamada.

Articulo 40°
Los estudiantes que tengan mas de dos asignaturas rojas en el semestre, deberan asistir en forma obligatoria a una

entrevista especial presencial con el profesor jefe, con la finalidad de planificar las formas de trabajar en conjunto con el
colegio para revertir situacion para el segundo semestre de acuerdo a lo estipulado en el articulo 39°.

18



DE LA PROMOCION

Articulo 41°

En la promocion de los estudiantes se considerara conjuntamente el logro de los aprendizajes de las asignaturas y/o médulos
del plan de estudio y la asistencia a clases.

1) Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los alumnos que:

a) Hubieren aprobado todas las asignaturas o médulos de sus respectivos planes de estudio.

b) Habiendo reprobado una asignatura o un médulo, su promedio final anual sea como minimo un 4.5, incluyendo la
asignatura o el médulo no aprobado.

c) Habiendo reprobado dos asignaturas o dos médulos o bien una asignatura y un médulo, su promedio final anual sea
como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas o modulos no aprobados.

2) En relacion con la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos que tengan un porcentaje igual o superior al 85% de
aquellas establecidas en el calendario escolar anual.

Para estos efectos, se considerara como asistencia regular la participacion de los alumnos en eventos previamente
autorizados por el establecimiento, sean nacionales e internacionales, en el area del deporte, la cultura, la literatura, las
ciencias y las artes.

El Director del establecimiento, en conjunto con el jefe técnico-pedagdgico consultando al Consejo de Profesores, podra
autorizar la promocion de alumnos con porcentajes menores a la asistencia requerida.

Articulo 42°

Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, el director y su equipo directivo, deberan analizar la situacion de
aquellos estudiantes que no cumplan con los requisitos de promocién antes mencionados o que presenten una calificacion de
alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera fundada,
se tome la decisién de promocion o repitencia de estos estudiantes. Dicho andlisis debera ser de caracter deliberativo,
basado en informaciéon recogida en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y considerando la vision del
estudiante, su padre, madre o apoderado.

a) Esta decisién debera sustentarse, ademés, por medio de un informe elaborado por el jefe técnico-pedagdgico, en
colaboracion con el profesor jefe, otros profesionales de la educacion, y profesionales del establecimiento que hayan
participado del proceso de aprendizaje del alumno. El informe, individualmente considerado por cada alumno,
debera considerar, a lo menos, los siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:

b) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio;

c) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de su grupo curso, y las
consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso superior; y

d) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion de alumno y que ayuden a
identificar cuél de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar y desarrollo integra

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior podra ser consignado en la hoja de vida del estudiante.

La situacion final de promocion o repitencia de los estudiantes debera quedar resuelta antes del término de cada afio escolar.
Una vez aprobado un curso, el estudiante no podra volver a realizarlo, ni aun cuando éstos se desarrollen bajo otra
modalidad educativa.

Articulo 43°
El estudiante que presente un certificado médico en periodo de pruebas finales, hasta tercero medio inclusive, debera quedar

con su situaciéon académica pendiente hasta rendir todas sus evaluaciones las que seran recalendarizadas en Unidad
Técnico Pedagdgica en conjunto con el profesor jefe.
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Articulo 44°

La situacion final de promocién de los alumnos debera quedar resuelta al término de cada afio escolar, debiendo el
establecimiento educacional, entregar un certificado anual de estudios que indique las asignaturas o moédulos del plan de
estudios, con las calificaciones obtenidas y la situacion final correspondiente.

El certificado anual de estudios no podra ser retenido por el colegio en ninguna circunstancia.

Articulo 45°

El rendimiento escolar del estudiante no sera obstaculo para la renovacion de su matricula, y tendra derecho a repetir curso
en un mismo establecimiento a lo menos en una oportunidad en la educacion basica y en una oportunidad en la educacién
media, sin que por esa causal le sea cancelada o no renovada su matricula, siempre y cuando la institucion posea los cupos
para el curso que repite el estudiante.

ARTICULO 46°.

El estudiante que repita curso podrda mantenerse en el establecimiento, cuando ésta ocurra so6lo una vez en ensefianza
basica y/o una vez en ensefianza media.

En caso de existir vacantes y sean mas los repitientes, la direccion del colegio debera aplicar un sistema aleatorio donde
participen todos los estudiantes repitentes, sin importar su historial académico y de comportamiento. Este sistema define
quienes tendran matricula para el afio siguiente y serd obligatorio la presencia del apoderado(a) oficial o suplente del
estudiante repitente, al momento de aplicar el sistema aleatorio, con el objeto de resguardar la transparencia del proceso.

Los estudiantes que repitan por segunda vez en ensefianza basica y/o media, deberdn ser matriculados en otros
establecimientos.

Articulo 47°

Seré el profesor jefe el responsable de citar a los padres y/o apoderados en caso de bajo rendimiento y/o baja asistencia de
los estudiantes, asiéndose acompafiar de ser necesario por el (los) docente de asignatura, UTP.

En caso estrictamente necesario su situacion serd derivada a convivencia escolar para determinar si se aplica algun
protocolo, principalmente aquellos relacionados con vulneracion de derechos.

Articulo 48°

La licencia de educacion media permitira optar a la continuacion de estudios en la Educacion Superior, previo cumplimiento
de los requisitos establecidos por ley y por las instituciones de educacion superior.

Articulo 49°

El proceso de elaboracion y modificacion del Reglamento debera ser liderado por el equipo directivo y técnico-pedagogico,
considerando mecanismos que garanticen la participacion del Consejo de Profesores y los demas miembros de la comunidad
escolar. En el caso de los establecimientos que reciban aportes del Estado, el érgano que canalice la participacion de la

comunidad educativa sera el Consejo Escolar.

El Reglamento debera ser comunicado oportunamente a la comunidad educativa al momento de efectuar la postulacion al
establecimiento 0 a més tardar, en el momento de la matricula.

Las modificaciones y/o actualizaciones al Reglamento, seran informadas a la comunidad escolar mediante comunicacion
escrita o por su publicacién en la pagina web del establecimiento educacional.
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SITUACIONES ESPECIALES
Articulo 50°
1.- De las inasistencias justificadas a clases por problemas de salud

Son inasistencias justificadas a clases aquellas que estén certificadas por un médico idéneo a la enfermedad del estudiante
las que avalaran su ausencia, sean estas por tratamientos médicos, hospitalizaciones, periodos prolongados o breves o una
situacion derivada por viaje por tratamiento médico, consulta, diagnosticos etc.

Las justificaciones por periodos breves o prolongados deben ser tramitadas por el apoderado en forma personal en UTP,
donde quedara registrado el motivo de la ausencia, el certificado médico y el tiempo estimado de la ausencia, dejando
constancia de la firma de ambas partes.

2.-De las inasistencias justificadas por participacion en eventos que representen al colegio

Son inasistencias que estan en conocimiento de la Direccién del colegio y cuentan con la autorizacién respectiva, entre ellas
estan, certamenes nacionales, participacion en ferias, etc., sean en el area del deporte, las ciencias, literatura, las artes u otra
asignatura que sean seleccionados los estudiantes. Para este efecto se considerard en caso de evaluaciones con un 60% de
exigencia y se reprogramaran con el docente de la asignatura.

3.-De las inasistencias por situaciones especiales

Se consideran dentro de este articulo la situacién de ingresos tardios a clases las que deberan ser resueltas por la direccion
del colegio.

Quedan exceptuados de esta situacion los estudiantes provenientes del extranjero que cuenten con su situacion acreditada
por el Ministerio de Educacion de Chile, ademas la institucion apoyard pedagdgicamente a estos estudiantes a fin de nivelar
contenidos durante el primer afio académico.

4.-Finalizacion afio escolar anticipado

Se podra solicitar el término anticipado del afio escolar a la direccién del colegio cuando se cumplan los siguientes requisitos:
a.-Tener cursado y aprobado el primer semestre del afio.

b.-Contar con los certificados médicos correspondientes, donde el estudiante tenga por lo menos 3 visitas al especialista que
dé cuenta del tratamiento, sea este farmacoldgico u otro que derive en el cierre anticipado del afio escolar como sugerencia
médica.

c.-El equipo directivo del colegio evaluard la sugerencia del médico e informaré la resolucién del establecimiento con un plazo
no inferior a una semana.

5.- Situacion militar

Se considerara la situacion para determinar el proceso a seguir en el tema de la asistencia, considerando un aspecto positivo
y de servicio a la patria, dejando la posibilidad para retomar sus estudios sin mayores problemas.

6.-Situacion de embarazo

Se desarrollard un acompafiamiento por la UTP y la Orientadora del ciclo, en lo que incluye la posibilidad de completar sus

estudios respetando su prenatal, parto y post natal, incentivando a la estudiante a través de la flexibilidad en la
recalendarizacion de su proceso pedagdgico y responsabilizarse por terminar su afio académico.
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7.-Entrevistas solicitadas por los padres y/o apoderados

Todos los padres y/o apoderados tienen el derecho a ser escuchados, sobre aspecto pedagogico, ya sea de implementacion
curricular o evaluativa en el que tengan dudas o consultas, debiendo seguir estrictamente el siguiente orden en las
entrevistas solicitadas:

a.-Profesor de asignatura
b.-Profesor Jefe
c.-Coordinador de ciclo
d.-Sub Director Curricular
e.-Direccion

Es imprescindible que el (la) apoderado siga este orden a fin de resolver su duda o problema con la fuente misma. Tanto
UPT como Direccién no atenderda a los apoderados si no han seguido la ruta antes sefialada.

NORMAS FINALES

Articulo 51°

Las actas de Registro de Calificaciones y Promocién Escolar consignan en cada curso: la némina completa de los
estudiantes matriculados y retirados durante el afio sefialando el nimero de la célula nacional de identidad o el numero del
identificador provisorio escolar, las calificaciones finales de las asignaturas o médulos del plan de estudios y el promedio final
anual, el porcentaje de asistencia de cada estudiante y la situacion final correspondiente.

Articulo 52°
Las situaciones de evaluacion, calificacion y promocién no contempladas en este reglamento, seran resueltas por UTP y

Direccion de colegio, previa consulta al Jefe Provincial de Educacion.
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