
 

CUENTA GESTION FINANCIERA 2022 

____________________________________________________________________________ 

 

MATRICULA    : 1.064 Alumnos   

 

ASISTENCIA PROMEDIO  :       

____________________________________________________________________________ 

 

FUNCIONARIOS AL 31-12-2022: 

 

Directivos   :    5 

Docentes   :   72 

Administrativos  :   44 

Auxiliares   :   12 

 

Total Planta   : 133 

 

____________________________________________________________________________ 

 

INGRESOS 2022 

 

Aporte por Subvención General $ 1.640.329.652 67,33% 

Aporte por PIE                                               $    328.527.471 13,48% 

Aporte SEP Prioritarios                                 $    318.180.325 13,06% 

Aporte SEP Preferentes                                 $    129.177.821   5,30% 

Aporte Mantenimiento                                   $      20.179.260     0,83% 

Total $ 2.436.394.529 

 

 

____________________________________________________________________________ 

 

SUBVENCION DEL ESTADO PARA MANTENCION Y REPARACION (Art. 37 

D.F.L. 2/98) 

 

Subvención    $ 20.179.260.-  

 

Aporte que se utilizó principalmente en: 

  

 

 Mantención sistema eléctrico gimnasio, habilitación baños acceso pre-básica, efectuado 

por ADVAL SPA por el monto de $18.096.760.- 

 

 Fabricación tabique sala pre-básica, efectuado por Construcción Montajes y Servicios SPA 

por el monto de $2.082.500.- 

 

 

 

 

 

 

 



EGRESOS 2022: 

 

 

Costos de Administración                                  $      46.468.623   1,97% 

Mantención de la Propiedad                                 $      77.734.681   3,30% 

Sueldos y Salarios:                                                 $ 1.886.298.543 79,95% 

Inversiones: $      69.690.990   2,95% 

Costo Colegios:                                                      $    279.057.597 11,83% 

 Total $ 2.359.250.434 

 

___________________________________________________________________________ 

 

RESUMEN: 

 

INGRESOS 2022  $     2.436.394.529.- 

 

EGRESOS 2022                    $     2.359.250.434.- 

 

Saldo 2022  $        77.144.095.-  Superávit 

___________________________________________________________________________ 

 

Desembolsos principales anuales por Subvención año 2022: 

 

1.- Subvención General: 

 

 Sueldos y leyes sociales del personal, período comprendido entre enero a diciembre de 

2022 por el monto de $1.297.955.172.- 

 

 Arriendo inmueble proveedor Congregación Inmaculada Concepción período enero a 

diciembre de 2022 por el monto de $162.000.000.- 

 

 Desvinculaciones del personal (Indemnizaciones y acuerdos extraordinarios de finiquitos) 

por el monto de $42.031.648.- 

 

 Beneficios al personal (vestuario, implementos de seguridad, celebraciones) según 

contrato individual y colectivo por el monto de $25.608.372.- 

 

 Consumos básicos (Agua, Electricidad, Gas) por el monto de $23.843.890.- 

 

 Mantenciones y reparaciones varias, efectuados principales proveedores de servicio 

BASCON SERVICIOS Y LOGISTICA SPA, CONSTRUCCION MONTAJES Y 

SERVICIOS SPA, ADVAL SPA por el monto de $23.543.556.- 

 

 Servicios honorarios prestados durante el año, principalmente en asesoría jurídica, 

prevención de riesgos y selección de personal por el monto de $11.329.225.- 

 

 Materiales y útiles de limpieza, proveedor Grupo INVICTUS SPA por el monto de $ 

8.156.875.- 

 

 Seguro incendio proveedor Renta Nacional Compañía Seguros Generales por el monto de 

$6.033.792.- 

 



2.- Subvención P.I.E.: 

 

 Sueldos y leyes sociales del personal, período comprendido entre enero a diciembre de 

2022 por el monto de $259.833.629.- 

 

 Servicio de honorarios y servicios profesionales por evaluaciones psicopedagógicas, 

neurológicas y pediátricas, por el monto de $6.940.200.- 

 

 Material y recursos didácticos, entre otros, papel fotocopia oficio, set juegos de mesa, 

sacos peso forma, rueda de las emociones, cojín sensorial por el monto de $3.532.107.- 

  

 Instrumentos de evaluación, batería y manual evalúa 2-10 versión Chilena 4.0 (Pack 10 

test), proveedor asistencia y gestión internacional S.A. por el monto de $2.011.576.- 

 

 

3.- Subvención S.E.P.: 

 

 Sueldos y leyes sociales del personal, período comprendido entre enero a diciembre de 

2022 por el monto de $271.791.889 

 

 Equipos computacionales, 49 Computadores Ryzen 5 5600 G, proveedor Materia Gris 

(Sebastián Torre) por el monto de $35.339.974.- 

 

 Adquisición e instalación sistema de audio del establecimiento, proveedor Promusic Audio 

SPA por el monto de $25.603.793.- 

 

 Arriendo Campos Deportivos entre los meses de abril a noviembre de 2022, proveedor 

Congregación Inmaculada Concepción, por el monto de $10.000.000.- 

 

 Material didáctico e Implementación deportiva; Trazos y letras caligrafix prekinder y 

kínder, bloques tipo lego, encajes conectables, (5) Taca Tacas profesional reforzado y (4) 

mesas de ajedrez exterior, por el monto de $8.860.499.- 

 

 Plataformas tecnológicas de aprendizaje, asesorías, gestión y comunicación, recursos 

educativos digital para estudiantes y docentes; Puntaje Nacional, Aprendo libre, Colegium 

y Edufácil, por el monto de $8.547.202.- 

 

 Acompañamiento y fortalecimiento a la gestión institucional conforme al carisma 

congregacional, PEI y sello institucional, efectuado por la Fundación Educacional Red de 

Colegios de la Inmaculada Concepción por el período de enero a diciembre de 2022, por el 

monto de $6.960.000.- 

 

 Red Dedicada Internet Anual, proveedor Telefónica Chile S.A. por el monto de 

$5.439.737.- 

 

 

 

 

 

 

CRISTIAN HORMAZABAL MOLINA 

R.U.T.: 15.224.458-4 


